
きらり見つけよう と光る

あなたの看護

大阪急性期・総合医療センター
https://www.gh.opho.jp/
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看護職員採用案内

お待ちし
てます！

「長居」駅より徒歩15分●JR阪和線

●Osaka Metro御堂筋線

●南海高野線

●阪堺電気軌道上町線

「長居」駅より徒歩15分

「帝塚山」駅より徒歩13分

「帝塚山4丁目」駅より徒歩8分



教 育 体 制

看護部長からのメッセージ

Heart Art&Science看護部
理念 当院の機能と役割

人々の心を大切に、信頼される看護を行います！

安 心 で 安 全 な 質 の 高 い 看 護 を 行 い ま す！

自己研鑽に励み、誇りの持てる看護を行います！

段階的に成長できる

を採用しています！

クリニカルラダークリニカルラダー

No.1

No.2

No.3

当センターは、大阪府立病院機構が運営する5つの病院のうち高度急性期機能を持つ病院で、
急性期からリハビリテーション期まで質の高い医療を展開しています。そうしたなか看護部は
「Heart Art & Science」という看護理念を掲げ、知識や技術だけでなく、「患者さんとご家族、
ともに働く仲間を思いやる心」「患者さんに寄り添う感性」「科学的根拠」のある看護の実践を
目指しています。
その柱となるのが、看護師育成です。看護部はクリニカルラダーに基づいた学びを積み重ねる
ことで、一人ひとりが“きらり”と光る力を育み、それぞれの目標に向かって前進できる体制を整え
ています。もちろんプライベートも充実させるために、ワークライフバランスを大切にしています。
看護部が求める人物像は、看護師としての責任と誇りを持ち、自分を高めようとするチャレンジ
精神のある方です。成長の過程でたくさんの壁に突き当たると思いますが、努力しつづければ
必ず道は拓けます。私たちが全力で支援しますので、一緒により良い看護を目指しましょう。

看護部長 村井 正美

太い幹のようにすくすく成長し、
あざやかな実（夢）を実らせる
ことを表しています。
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センター
委員会主催
医療安全・がん・災害
継続・心肺蘇生

看護部
主催

教育委員会・
各委員会

府民の“安心”の
よりどころとなる病院をめざして
生命に関わる危険性のある場合や、
この段階の処置がその後の経過を左右するため、
迅速かつ高度な医療技術と看護の提供に努めています。

“病院と地域をつなぐ窓口”
として地域医療連携室を設置
当院では、紹介患者の受け入れから医療・福祉相談、退院支援
や在宅調査まで、患者さん・ご家族の思いを大切に、切れ目の
ない医療をめざして活発な活動を行っています。

親と子の絆を大切に、
健やかな成長をサポート
すべての妊産婦・新生児・小児およびそのご家族に
質の高い看護を提供できるように、各関連科と連携しながら
包括的な小児・母性看護を行っています。

患者さんの尊厳を守り、
心のこもった看護を
大阪府内で、身体合併症を有する患者さんを受け入れている
数少ない施設です。精神疾患だけでなく、
さまざまな疾患の知識とスキルを学ぶことができます。

いつでも・どこでも・だれでも
適切な医療を受けられるように
大阪府の基幹災害医療センターとして、
大規模災害発生時には被災者の受け入れや初期治療に
あたるなど、府民の救命と社会復帰に寄与しています。

■基幹災害医療センター　■高度救命救急センター
■地域医療支援病院　■地域がん診療連携拠点病院
■地域周産期母子医療センター
■大阪府難病連携拠点病院
■障がい者医療・リハビリテーションセンター
■がんゲノム医療連携病院
■日本医療機能評価機構認定病院　■ISO9001認証取得

■呼吸器内科 ■呼吸器外科 ■消化器内科 ■糖尿病内分泌内科
■免疫リウマチ科 ■消化器外科 ■脳神経内科 ■脳神経外科
■整形外科 ■精神科 ■産科 ■婦人科 ■乳腺外科 ■小児科 
■小児外科 ■耳鼻咽喉・頭頸部外科 ■眼科 ■皮膚科 ■総合内科
■形成外科 ■泌尿器科 ■腎臓・高血圧内科 ■心臓内科
■心臓血管外科 ■救急診療科 ■画像診断科 ■放射線治療科
■麻酔科 ■歯科口腔外科 ■病理科 ■臨床検査科 ■血液腫瘍内科
■リハビリテーション科■障がい者歯科■血液・腫瘍内科■緩和ケア

36診療科・865床

主な役割及び機能

診療科目・病床数

急 性 期 医 療 地 域 医 療

周 産 期 医 療

救急・災害医療

精 神 医 療



院内託児所を完備

Rookie Nursing System新人
教育体制

先輩
ナース紹介

1年目は「看護師としてやっていけるだろうか」「職場に馴染める
だろうか」といった不安を抱えることが多いので、新人さんが
とけ込みやすい雰囲気づくりを心がけています。また、業務が
重なった時に優先順位の判断がむずかしくなるなど、さまざまな
課題が出てくると思います。そうした時も一人で悩まないように
こちらから声をかけて、新人さんの想いに寄り添うようにして
います。チーム全員で新人さんの成長をサポートするので、安心
して来てください。

新人さんがこれから高い実践能力を発揮する土台を築くため、
教育担当が中心となって年間教育プログラムを組み、計画に
基づいた研修を実施しています。病棟内の学習も充実させ、基礎
と専門的なスキルをバランス良く学べることがポイントで、プリセ
プターと教育担当が連携し、きめ細かい指導とサポートにつなげ
ているのが特長です。そして、知識や技術を詰め込むのでは
なく、看護のよろこびを感じられる学びとメンタルフォローを
重視しています。

他院で約6年間勤務し、当センターに転職。急性期からリハビリテーション
期まで幅広い医療を展開し、教育体制が整っている点が決め手でした。
実際に病棟では勉強会が活発に行われ、さまざまなセミナーに参加
できるなど、学びの場がたくさんあると実感しています。担当した患者さん
がリハビリテーションを行うところに立ち会えることも勉強になります。
また、当センターは多くの男性看護師が活躍しているので、目標になる
先輩に出会えると思います。

他院で経験を積んだ後、子どもの小学校進学をきっかけに当センターで
キャリアをつみ、現在は副看護師長として、看護師長と共に病棟のベッド
コントロールや患者さんの状況の把握、看護師育成のサポートなどを
行っています。多くの知識や技術を学び、さまざまなライフステージを
経たことで、患者さんやご家族に寄り添う関わりを意識するようになり
ました。経験を重ねることで看護の質を深められることが、この仕事の
魅力です。

病院の敷地内に「院内託児所」を完備し、０歳児から就学前
までの乳幼児を預けることができます。
平日は午前７時３０分から午後６時までですが、予定外に
遅くなっても午後９時まで延長できます。また、病児保育も
行っているため安心して働けます。

桂田 智子

・たくさんの仲間と一緒に1年間頑張ろう！
・プリセプターさん、よろしくお願いします。

「一人ひとりの目標を達成するために、知識・技術・心を兼ね備えた看護師を育成」することが、教育
のモットー。その第一歩となる新人教育プログラムでは、講義だけでなく体験型の研修を取り入れ、
“考える力”を育みます。さらに専門・認定看護師を講師に加え、高度なスキルにふれる機会を設けて
います。また日々の看護は、プリセプターがしっかりと指導・サポートするので安心です。

11階東病棟 立花 桃香

新人看護師のあかしとして、1年間胸にひよこバッジをつけて勤務します。
嬉しい時も話しい時も、そしてつらい時も、ひよこが新人看護師を守ってくれます。
新人看護師のあかしとして、1年間胸にひよこバッジをつけて勤務します。
嬉しい時も話しい時も、そしてつらい時も、ひよこが新人看護師を守ってくれます。

7階東病棟

平田  睦美8階西病棟

細谷  達也8階東病棟

救急看護をしていた時に感染対策に携わる機会があり、感染対策を
強化することで多くの人の命を守ることができると知り、認定看護師と
なりました。主な活動は、院内の感染対策の計画・実践・評価に加え、
地域の医療・介護施設の感染対策支援が挙げられます。コンサルティン
グでは、現場の方々が前向きに取り組める支援を心がけています。感染
対策のやりがいは“何も起こらないこと”。そして、何も起こらないことを
当たり前にするのが目標です。

専門・認定看護師の取得を目指す方は、長期自主研修支援制度
があります。
採用されて３年以上の方が対象で、自主的に計画して６か月から３年の
範囲でキャリアアップを図ろうとする方を支援するための制度です。
職員としての身分が保証され、資金面でも援助があります。

川波  美由紀感染管理認定看護師

・夜の病院を初体験。
・目標に向かって、1歩1歩進んでいこう。 4月
5月
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・お正月もお仕事です。
 専門職の自覚が湧きます。
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重症の患者
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きるよう

になりました
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1年目フォ
ローアップ
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セレモニー
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体験

看護師長・
副部長と目

標面談

・もう半年、できないことが多く不安。
 でも、みんな同じ思い。
 仲間との絆も深まりました。

9月

プリセプタ
ーと6か月

目経験目標
チェック

6か月フォ
ローアップ

研修

プライマリ
ーの患者さ

んが付きま
した

・2年目に向けて不安だらけ、
 知らないこともいっぱい。
 でも、頼まれることが多くなった。
 成長しているのかな？
 信頼されてるのかな？
・目標を達成することができ褒められました。

2月

1年目経験項目チェック

看護師長・副部長と目標面談

・自部署で経験できないことを
 他部署で経験。
 視野も広がり、気分転換にもなります。

11月・12月

ローテーシ
ョン研修

重症患者
さんのケア

を見学

・長期休暇でリフレッシュ！

7月・8月

プリセプタ
ーと3か月目

経験項目チ
ェック

3か月フォロ
ーアップ研

修

日勤・夜勤
とも独り立

ち

夏休み
・一人でできることが増えました。
 でも、先輩、まだまだ後ろで
 見ていてください。

6月

・1年間、勉強も
 プライベートも頑張りました。
 自分の成長を実感できます。
 ありがとう、ひよこバッジ、
 2年目も頑張ります。

■専門・認定看護師一覧

資格取得のサポート制度

職員に聞いてみました！
▶ 仕事のやりがい ▶ 仕事への誇り ▶ 男性看護師の人数

87名
各 部 署 に 複 数 名 勤 務
しています！

同期の仲間  皆で励ましあって 1年間をのり切ろう！

・目標の進捗状況よりも、
 悩みごとの相談のほうが
 多いかも…

10月

看護師長と
目標面談

ひ よ こ バ ッ ジ

新人教育では、新人が安心してしっかりと看護の実践力を身につけられるプログラムを組んでいます。
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新人看護師の
成長記録
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シップ
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輸血危険薬
について

BLS 輸液管理
採血

血糖測定
インスリン

トランスファー
ポジショニング

看護記録

看護倫理

看護過程Ⅰ

シミュレーション研修

メンタルヘルス

1年
フォローアップ
「1年の喜び」
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フィジカル
アセスメントⅠ

フィジカル
アセスメントⅡ

看護過程Ⅱ
事例研究 病態関連図

ローテーション研修

看護記録

看護倫理

プリセプターナース 新人教育担当ナース スペシャリスト（認定看護師）男性看護師

ベテランナース

専門看護師・3名 認定看護師・25名 各種学会認定・多数
認定看護管理者
感染管理
救急看護
小児救急
手術看護
がん化学療法
がん性疼痛

急性・重症患者看護
慢性患者看護
小児看護

放射線療法
皮膚・排泄ケア
摂食・嚥下障害
糖尿病看護
慢性心不全
精神看護

呼吸療法認定
透析療法指導看護師
移植コーディネーター
IVR技師　
消化器内視鏡技師
回復期リハビリテーション
看護師

透析療法指導看護師
自己血輸血看護師
日本糖尿病療法指導士
NST専門療法士
トリアージナースなど

職員満足度調査より

感じる

普通 44％

あまり
感じない13％

感じない3％

39％
感じる

50％普通 45％

感じない

/983人

5％


