
５階東病棟



病棟の特徴

救急診療科
主に交通外傷、頭部外傷、熱傷、内臓損傷、骨
折、自傷、薬物中毒など、様々な疾患・外傷の患者
がTCU（救急病棟）から転床されます。
また、熱傷、内臓損傷などの治療が必要な患者には、
それぞれの治療・看護が救急病棟より引き継ぎ治療
が行われます。

救急初期診療センター（ER）
平日及び休日の夜間（17：00～翌 9：00）
にERを受診し、一般病棟での管理が可能であると判
断された患者が入院となります。翌朝、専門診療科
への転科、退院、転院となります。

病床数
救急診療科 22床     救急初期診療センター（ER ) 5床     四肢外傷センター 6床     総合内科 ６床

四肢外傷センター
主に交通外傷、頭部外傷、熱傷、内臓損傷、骨
折、自傷、薬物中毒など、様々な疾患・外傷の患者
がTCU（救急病棟）から転床されます。
また、熱傷、内臓損傷などの治療が必要な患者には、
それぞれの治療・看護が救急病棟より引き継ぎ治療
が行われます。

様々な診療科に関する感染症領域を専門に、身
体所見や初期検査結果で専門分野が判断しにくい
患者を対象しています。

総合内科



看護体制
【スタッフ配置】
看護師34人（看護師長1人含む）病棟・医事課クラーク1人、看護助手1人
【看護体制】
7：1看護体制（夜勤 2交代）
【看護単位】
プライマリーナーシング制
PNS実践（パートナーシップ・ナーシングシステム）

急性期疾患患者には、薬物療法、安静、対処療法を、慢性疾
患患者には、全身の合併症を起こしやすいため、合併症に対する
観察と早期対応ができるように関わっています。
また、社会復帰に向けたリハビリテーションにも積極的に関り、社
会資源、福祉サービスの活用など、各職種との合同カンファレンスも
行いながら退院、転院の準備を行っています。

看護の特徴

看護サービスの提供



教育体制

新人教育
プリセプター、エルダー制度を導入
スタッフ全員で個々に合わせた教育を行ってい
ます。職場教育担当が中心となって、進捗状
況を把握しスケジュールの調整、プリセプター
の支援なども行います。

職場教育

様々な疾患の看護が必要なため、各領域の
疾患、ストーマや褥瘡の看護、社会資源につ
いての勉強会をおこなっています。



4月 5月 6月 7月 ８月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

到達度目標

〇シャドーウィングで業務の実
際を知る（日勤のみ）
〇ダブルで日勤業務ができる
〇異常を発見し、報告・連絡、
相談ができる
〇わからないことを聞くことがで
きる

〇日勤業務が一人でできる
〇複数患者の受け持ちができる
〇ERからの転床が受けることができる
〇助言を受けながら夜勤業務ができる
〇TCUからの転床が受けることができる
〇急変、緊急時の対応ができる
〇退院処理ができる

〇夜勤勤務が一人でできる
〇入院の流れがわかる
（記録、書類など）
〇周手術期の患者を受け持つことができる
〇受け持ち患者の看護展開ができる
〇継続看護要約サマリーの作成ができる

〇受け持ち患者の
 看護展開を

 まとめて発表ができる

基本的な進
行

〇集合研修
〇日勤ダブル
〇定時に終了

〇夜勤シャ
ドー、ダブル
実施

〇日勤独り立ち
〇夜勤ダブル
〇ERからの転床受
け
〇救急転入の見学
を通して実際を学ぶ

〇3か月の振り
返り

〇夜勤独り立ち
〇6か月の振り返り
〇通常入院が受けられる
〇看護問題を考え、看護
展開を行う。
〇切迫シュミレーション
〇救急転入を受ける

〇9か月の振り返り 〇プライマリーナースとし
て患者の退院支援を
行う
〇1年の振り返り

新規採用者の1年のスケジュール

※あくまでスケジュールですので、個々の成長に合わせてスケジュールを調整します。



ナースステーション

処置室
（熱傷、創部の処置をここで行います）

病棟の風景



火曜

金曜

月曜 ・医療ソーシャルワーカー（MSW）
合同退院支援カンファレンス

水曜

・救急診療科医師合同カンファレンス
・身体抑制カンファレンス

・スキンカンファレンス

・リスクカンファレンス
・NST回診

木曜

チーム医療

・合同退院支援カンファレンス

・第2・4週  リハビリ合同カンファレンス
・第3週 倫理カンファレンス

・合同退院支援カンファレンス

週間予定



5階東病棟で
私たちのチーム医療の一員として、
一緒に働きましょう！！

5階東病棟 スタッフ一同
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