
１，目的

リハビリテーション業務を行うにあ

たり必要とされる医療・福祉分野の

知識と専門技術を獲得できるよう

に人材の育成を目指します。

２，対象別教育

・現任教育（毎月一回）

医療・福祉分野の知識と専門技術

を獲得するため講義を行っていま

す。

・ケーススタディー（毎週一回）

患者さんの個々の症状に応じた最

適な治療を提供できるように、患者

さんを前に検討と指導を行なってい

ます。

・新規採用職員教育

採用一年目の職員を対象に業務

内容の把握と実践ができるよう新

規職員の教育を行なっています。
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