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クリニカルラダ－とリンクした集合教育計画

　レベルⅠ（新人） 　レベルⅡ（一人前） 　レベルⅢ（中堅） 　レベルⅣ（達人）
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看護実践

 １．対象への看護が適確 ・安全に実践できる  １．対象への看護を適確 ・安全に実践するた  １．単位における看護実践の役割モデルとなる  １．看護実践の役割モデルとなり、専門性を発

   　ために基礎看護の知識・技術・態度を修得      に基礎看護の知識・技術・態度を深められる      揮する

  　 する

 ２．組織における単位の役割を理解し、指導を  ２．組織における単位の役割を理解し、行動す  ２．センタ－の役割を認識し、看護部・単位に  ２．看護部における役割を認識し、センタ－の

組織的役割 　　 受けながら行動する 　　 る 　   ける組織的な役割を遂行する 　　 組織的に広範囲の役割を遂行する

遂行能力(管理）  ３．チーム医療のメンバ－としての役割を理解  ３．チーム医療のメンバ－としての役割と責務  ３．単位内での看護チ-ム間においてリ-ダ-シ  ３．センタ－内で看護の立場からリ-ダ－シップ

 　 　し指導を受けながら協働する  　  を果たす 　   プを発揮する  　　 コ－ディネ－タ－役割を発揮する

自己教育力
 ４．専門職者としての技能を高めるための自己  ４．自己の教育的課題を達成するための教育  ４．単位の教育的活動において指導的役割を  ４．教育的活動における指導的役割を果たす

　   の教育的課題を見つける 　   活動を展開する 　   果たす

研究能力
 ５．看護への科学的追求を行うために研究の  ５．研究課題に取り組み研究をまとめ発表する  ５．研究論文をクリティ－クでき、指導的役割と  ５．組織的研究活動を実践する

   　礎を修得する      研究活動のリ－ダ－シップをとる
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接遇　

　看護倫理 看護倫理（単位で倫理的視点での事例検討） 各専門看護の実践能力開発セミナ－

思考過程の可視化（パスを含む） 看護の思考過程Ⅰ－①・② 看護の思考過程Ⅱ－①・② （院内の専門看護コ－ス・院外）

基礎看護

看護実践
コミュ二ケ－ション カウンセリングⅠ・Ⅱ コ－チング

管理

組織的役割 メンバ－シップⅠ リ－ダ－シップⅡ リ－ダ－シップⅢ リ－ダ－シップⅣ

遂行能力(管理） 目標管理（単位でプリ・プリで話し合う） 目標管理Ⅰ 目標管理Ⅱ 目標管理Ⅲ

自己教育力
単位の教育計画にもとづき自己能力の 教育原理Ⅰ・Ⅱ 現任教育企画 現場で語る臨床の知

          開発に努める プリセプタ－シップⅠ プリセプタ－シップⅡ

研究能力 看護研究Ⅰ 看護研究Ⅱ 看護研究Ⅲ 看護研究Ⅳ

　　　　※ 専門看護コ-スについて ※　看護管理者コ－スについて

　　糖尿尿病看護コ-ス 　　　　 看護管理副看護師長・主任コ－ス

　　循環器看護コ-ス：基礎編・専門編（ＳＣＵ） 　　　　 看護管理看護師長コ-ス

    継続看護コ－ス 　　　　 安全管理看護師長コ-ス

    スキンケアコ－ス     
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